REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM PSYCHIATRII W KATOWICACH
IM. DR. KRZYSZTOFA CZUMY



Regulamin organizacyjny opracowany jest na podstawie:

- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U.2016.1638 —
tekst jednolity)
— Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst
jednolity Dz.U. z 2011 rok u poz.1375) wraz z pozostatymi aktami wykonawczymi

I. Firma podmiotu.

Regulamin Organizacyjny okreéla organizacj¢ i porzadek procesu udzielania §wiadczen
zdrowotnych w Centrum Psychiatrii w Katowicach im. dr. Krzysztofa Czumy, ktére jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

Centrum Psychiatrii w Katowicach
im. dr. Krzysztofa Czumy

40-340 Katowice

ul. Korczaka 27

II. Celeizadania podmiotu.

Centrum Psychiatrii w udziela $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz realizuje inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia, a w szczego6lnosei psychiatrycznych ustug lecznictwa stacjonarnego
i ambulatoryjnego, $wiadczen diagnostycznych, pielegnacyjnych i profilaktyczno-
rehabilitacyjnych w oddziatach, poradniach specjalistycznych i pracowniach w zakresie
psychiatrii.

I11. Struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa podmiotu.
W Centrum wystepuje nastepujaca struktura organizacyjna:

1. Dyrektorowi Centrum podlegaja:

o Z-cy Dyrektora,

e  Gléwny Ksiggowy,

e Naczelna Pielegniarka,

e Pielegniarka Epidemiologiczna,

o Sekcja Kadr,

e Rzecznik prasowy,
Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej,
Radca prawny,
Asystent Dyrektora,
Pelnomocnik ds. Informacji niejawnych,
Pelnomocnik ds. Systemu jakosci,
e Inspektor ds. BHP,



e Inspektor ds. P/poz,
e Inspektor ds. OC.

. Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa podlega:

Oddziat Psychiatryczny I,

Oddzial Psychiatryczny II,

Oddzial Psychiatryczny III,

Oddzial Psychiatryczny IV (Zaburzen Afektywnych i Nerwicowych),
e  (Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu w Katowicach,
e  Oddzial Terapii Uzaleznienia od Alkoholu w Skoczowie,
e (QOddzial Dzienny Psychiatryczny,

e  (Oddzial Dzienny Psychiatryczny II,

Oddzial Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,
Poradnia Zdrowia Psychicznego,

Zespot Leczenia Srodowiskowego,

[ ]

e Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wsp6tuzaleznienia w
Katowicach,

e Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w
Skoczowie,

e Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i
mlodziezy w Katowicach

¢  Poradnia Terapii Uzaleznien od substancji psychoaktywnych w Katowicach

e Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i

mlodziezy w Skoczowie

Poradnia Terapii uzaleznien od substancji psychoaktywnych w Skoczowie

Izba przyjec,

Laboratorium,

Dziat Farmacji Szpitalnej,

Pracownia EEG,

Statystyka Medyczna.

. Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno- Technicznych podlegaja:

e Sekcja ZamoOwien Publicznych i Zaopatrzenia,
e Sekcja Eksploatacji,

e Dietetyczka,

o Informatyk.

. Gléwnemu Ksiegowemu podlega:
e Sekcja Finansowo- Ksiegowa,

e Sekcja Plac,
e Sckcja Analiz Ekonomicznych.



Wykaz

komérek organizacyjnych stanowi Zalgcznik Nr 1do Regulaminu

Organizacyjnego.

IV. Rodzaj dzialalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych.

Do zadan Centrum nalezy:

udzielanie stacjonarnych i catodobowych §wiadczen zdrowotnych szpitalnych;
udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne;

udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;

$wiadczenie ustug farmaceutycznych;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej;

prowadzenie dzialan z zakresu zdrowia publicznego, w tym profilaktyka
choréb, promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem
nowych technologii medycznych oraz metod leczenia;

uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztalceniu 0séb wykonujacych zawody medyczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob;
orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;

realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych z
obrong cywilng, sprawami obronnymi i ochrong ludnosci;

Centrum moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dzialalno$é, w tym dziatalno$¢
gospodarcza, inng niz dziatalnos$¢ lecznicza, polegajgcg na:

najmie, dzierzawie i uzyczeniu ruchomych i nieruchomych srodkow trwatych
Centrum;

$wiadczeniu ustug parkingowych;

$wiadczenie ustug kserograficznych;

prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej na rzecz o0sOb posiadajgcych
uprawnienia do udzielania §wiadczen zdrowotnych;

udostepnianiu zasobéw Centrum innych podmiotom w celu prowadzenia
przez nie dziatalnosci szkoleniowej na rzecz osob posiadajacych uprawnienia
do udzielania $wiadczen zdrowotnych;

udostepnianiu zasoboéw Centrum 1 wykonywaniu $wiadczen w zwigzku
z prowadzeniem badan klinicznych;

sprzedazy na rzecz innych podmiotéw zbgdnych sktadnikéw mienia.

V. Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

1.0ddziaty Szpitalne znajdujg si¢ w Katowicach ul. Korczaka 27, sg to:

Oddzialy stacjonarne ( Psychiatryczny I, I, 11, IV),
Oddzial Terapii Uzaleznien od Alkoholu,

Oddziat Dzienny Psychiatryczny 1,

Oddziat Dzienny Psychiatryczny II.



2.W Katowicach przy ul. Korczaka 2 miesci sie:

Odziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia

Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i
mtodziezy w Katowicach

Poradnia Terapii Uzaleznien od substancji psychoaktywnych w Katowicach.

3. W Katowicach przy ul. Korczaka 22 znajduje sie:

Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Zespol Leczenia Srodowiskowego.

4.W Skoczowie przy ul. Katowickiej 21 znajduje sie:

Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu,

Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia,

Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i
mlodziezy w Skoczowie

Poradnia Terapii uzaleznien od substancji psychoaktywnych w Skoczowie.

VL. Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakoSci tych §wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych
przedsi¢biorstwa podmiotu.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa za zgoda pacjenta lub bez jego zgody,
zgodnie ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(tekst jednolity Dz.U. z 2011 rok u poz.1375)

Podstawg przyjecia na Oddzialy Szpitalne jest skierowanie lekarskie.

W stanach zagrozenia zycia i koniecznosci bezwzglednej hospitalizacji chorzy
sq przyjmowani poza kolejnoscig. W przypadku braku wolnych miejse, lekarz
ustala miejsce w innym podmiocie leczniczym.

Swiadczenia opieki zdrowotnej w Centrum udzielane sg wedhig kolejnosci
zgloszenia oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

Oddziaty Szpitalne prowadza listy oczekujacych na udzielane $wiadczenia,
ktore stanowig integralng cze$¢ dokumentacji medycznej Oddziahu.

Informacje o liczbie ubezpieczonych oczekujgcych na udzielane $wiadczenia
i czasie ich oczekiwania nalezy przekazywaé z Oddzialéw do Statystki
Medycznej, ktora to przekazuje informacje do NFZ.

Tryb przyjecia i wypisania ze szpitala oséb z zaburzeniami psychicznymi
reguluje ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
( tekst jednolity Dz.U. z 2011 rok u poz.1375)

Centrum zapewnia poszanowanie godnosci, w tym do umierania w spokoju
1 godnosci, i szczegdtowo okresla tryb postepowania ze zwlokami.



e Szczegolowe uregulowania dotyczace postgpowania ze zwlokami uregulowane
sg odpowiednimi przepisami.

VII. Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek lub komoérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu oraz warunki wspoéldzialania tych jednostek lub
komoérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod
wzgledem  diagnostyczno-  leczniczym,  pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym
i administracyjno-gospodarczym.

e Ponizej przedstawione zostaly ramowe zakresy obowigzkow poszczego6lnych
komoérek organizacyjnych.

e Szczegblowy zakres obowiazkéw sporzadzany jest indywidualnie dla kazdego
pracownika, a jego egzemplarz po obustronnej akceptacji umieszezony jest w
aktach osobowych.

1. Dyrektor Centrum
Zakres obowigzkow:

zarzadza 1 kieruje Centrum, reprezentuje je na zewngtrz oraz ponosi
odpowiedzialno$é za calosé dziatalnosci Centrum, w szczegdlnosci:

organizacje i prowadzenie Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
nadzorowanie  sprawnego  funkcjonowania  poszczegdlnych — komorek
organizacyjnych Centrum oraz organizacj¢ pracy podleglego personelu,
zapewnienie odpowiedniego poziomu udzielanych przez Centrum s$wiadczen
zdrowotnych, dziatalnosci leczniczo — profilaktycznej, podnoszenie poziomu
pracy personelu oraz zwigkszanie zakresu i jakosci ustug szpitala,

dobdr i zgodng z obowigzujacym przepisami i normami obsade¢ stanowisk przez
zatrudniony w Centrum personel,

gospodarke finansowa i ogolng Centrum,

projekty gospodarcze i inwestycyjne Centrum,

wykonywanie zarzadzen i wytycznych organu zalozycielskiego,

nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z innymi zakladami opieki zdrowotne;.

2.Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych
Zakres obowigzkow:

prowadzenie caloksztattu dziatalno$ci administracyjnej i technicznej w Centrum,
koordynowanie prac przy opracowaniu wszelkich programow 1 planow
administracyjno - technicznych,

nadzor i koordynacja przedsiewzig¢ w zakresie rozwoju informatyzacji zarzadezej,
koordynowanie prac nad analizg i opiniowaniem projektowanych i realizowanych
przedsiewzig¢ administracyjno — technicznych,

opracowanie rocznego planu rzeczowego administracyjno — technicznego,
organizowanie dziataf oraz nadzér nad gospodarowaniem mieniem

3.Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
Zakres obowiazkow:

organizowanie, koordynowanie i nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem
oddziatéw pod wzgledem lekarskim i administracyjnym,



nadzor nad prawidlowoscig realizacji kontraktow zawartych przez Centrum
z Narodowym Funduszem Zdrowia

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem specjalizacji lekarzy,

sprawowanie nadzoru nad pracg stazystow, opickowanie si¢ ich rozwojem
1 przydatno$cig w zawodzie,

udzielanie pomocy Naczelnej Pielegniarce w zakresie doszkalania sredniego
personelu medycznego,

sprawowanie nadzoru nad dokumentacja medyczng oraz podejmowanie decyzji
w zakresie jej udostepniania, a takze przeprowadzanie systematycznych kontroli
historii choréb i pozostatej dokumentacji medyczne;j,

4.Gléwny Ksiegowy
Zakres obowiazkow:

prowadzenie i nadzorowanie caloksztattu dziatalno$ci ekonomicznej w Centrum,
nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finansowej,

opracowywanie 1 monitoring realizacji planow finansowych,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad podlegtymi jednostkami,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowym i zgodnym z ustawg
o rachunkowosci prowadzeniem ksigg rachunkowych, przeprowadzanie wyceny
aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

organizowanie 1 doskonalenie obiegu i kontroli dokumentéw finansowych
W sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrone
mienia,

nadzor nad sporzadzaniem innej obowigzkowej sprawozdawczosci finansowej,
sporzadzanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa
o rachunkowosci,

poddanie badaniu sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

S.Naczelna Piel¢gniarka
Zakres obowigzkdw:

organizacja, koordynacja i nadzor pracy pielegniarek oraz pracy salowych,
stworzenie systemu pracy zapewniajgcego calodobowa opieke pielegniarska
w Centrum,

nadzoér nad nalezytym stanem sanitarno-higienicznym komorek organizacyjnych
Centrum $wiadczacych ushugi medyczne,

kontrolowanie harmonogramoéw czasu pracy podleglego personelu,

nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych regulaminéw, przepiséw,
standardéw i procedur,

kontrolowanie dokumentacji pielggniarskiej,

dokonywanie systematycznych obchodéw komérek organizacyjnych Centrum,
nadzorowanie  procesu przeptywu informacji pomiedzy komorkami
administracyjno — technicznymi a personelem pielegniarskim,

prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;.

6.Piel¢ggniarka Epidemiologiczna

Zakres obowiazkow:

1. wspéluczestniczenie w wypracowaniu strategii dzialan Centrum w zakresie
profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych,



2. nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego Centrum,
3. prowadzenie nadzoru nad:

e realizacjg programu zapobiegania i kontroli zakazen szpitalnych,

e procesami dekontaminacji /dezynfekcji i sterylizacji/,

e prowadzeniem dokumentacji dotyczacej kontroli zakazen szpitalnych,

e przestrzeganiem przez personel zasad aseptyki oraz obowigzujgcych:
standarddéw, zasad postepowania, procedur w poszczegélnych komoérkach
organizacyjnych,

e wspoOluczestniczenie w opracowywaniu standardow, zasad postepowania,
procedur organizacyjnych dotyczacych systemu pracy w Centrum,

e okreslanie czynnikow ryzyka zakazen wsrod pacjentow i personelu,

e przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych 1  postgpowan
w przypadku wystapienia ognisk epidemicznych,

e prowadzenie rejestru zakazen szpitalnych,

7. Sekeja Kadr
Zakres obowiazkow:
e Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i czasem pracy, w szczegolnosci:
= prowadzenie akt osobowych,
= prowadzenie systemu ,,Platnik,”
= sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania budzetu czasu
pracy i zatrudnienia,
e Analizowanie potrzeb i planowanie zatrudnienia,
e Aktywne uczestnictwo w zespolach problemowych,
e Opracowywanie plandow etatow,
e Prowadzenie archiwum dokumentacji osobowej,

8.Rzecznik Prasowy
Zakres obowiazkow:

o Kontakt z mediami: przygotowywanie informacji dla mediow, organizacja
konferencji prasowych, aranzowanie wywiadow, tworzenie dobrej opinii o
Centrum wsrod przedstawicieli medidw,

e Tworzenie komunikacji wewnetrznej: przygotowywanie 1 redagowanie narzedzi
komunikowania i informowania pracownikéw (informacji umieszczanych na
stronie internetowej Centrum oraz na tablicach informacyjnych),

e Doradztwo z zakresu strategii rozwoju Centrum, polityki wizerunkowej, polityki
komunikacyjnej z pracownikami, pacjentami oraz innymi waznymi podmiotami,
przygotowywania wystapien Dyrekcji,

9. Specjalista ds. Kontroli Zarzadczej
Zakres obowigzkow:

e Stworzenie i aktualizacja rejestru procedur kontroli zarzadczej,

o Tworzenie polrocznych sprawozdan z funkcjonowania Kkontroli zarzadczej
w Centrum Zdrowia Psychicznego na podstawie sprawozdan otrzymanych
od poszczegdlnych kierownikéw komorek organizacyjnych,

e Wspolpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie mechanizméw kontroli
zarzadczej,



e Biezgca analiza ryzyka,
e Kontrola i weryfikacja zgodnosci procedur z zasadami kontroli zarzadczej,
e Budowanie $wiadomosci pracownikéw i szkolenie w kwestii kontroli zarzadczej,

10. Asystent Dyrektora
Zakres obowigzkow:

e Prowadzenie w tym wysylka, dostarczanie, odbior i dystrybucja korespondencji
oraz prowadzenie punktu informacyjnego w zakresie korespondencji,

e Prowadzenie dziennikoéw podawczych korespondencji zewngtrznej: przychodzacej
i wychodzacej oraz korespondencji wewnetrznej,

e Przyjmowanie i nadawanie przesylek pocztowych, rozliczanie zakupionych
znaczkdw pocztowych (przesyiki zagraniczne, paczki),

e Rozdziat korespondencji wg dekretacji nadanej przez Dyrektora Centrum,

e Dpystrybucja zarzadzefi i aktéw prawnych obowigzujacych w  Centrum
na komérki organizacyjne,

e Prowadzenie Sekretariatu Centrum, przyjmowanie interesantéw zglaszajgcych sie
do Dyrektora Centrum, Zastgpcow Dyrektora i Naczelnej Pielegniarki,

e Obstuga i prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z praca Dyrektora Centrum,
Zastepcow Dyrektora i Naczelnej Pielegniarki,

e Gromadzenie oryginalow protokotow 7 kontroli zewnetrznych
przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne oraz wnioskdw pokontrolnych,

e Prowadzenie ksigzki kontroli oraz rejestru dokumentacji pokontrolnej, nadzor
formalny nad realizacjg zalecen pokontrolnych,

e Prowadzenie rejestru centralnego i zbioru oryginaléw zarzadzen wewngtrznych
regulaminéw i innych aktéw prawnych stanowionych przez Dyrektora,

e  Wspolpraca z wszystkimi komorkami organizacyjnymi,

e Opracowywanie projektéw zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie
zwigzanych z zadaniami komoérki organizacyjnej.

11. Pelnomocnik ds. Informacji niejawnych
Zakres obowigzkow:

e Organizowanie ochrony informacji niejawnych,

e Klasyfikowanie informacji niejawnych,

e Udostepnianie informacji niejawnych,

e Postepowania sprawdzajgcego, w celu ustalenia, czy osoba nim objeta daje
rgkojmi¢  zachowania  tajemnicy, zwanego  dalej ,postepowaniem
sprawdzajgcym”,

e Szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,

e Ewidencjonowania, przechowywania, przetwarzania i udostgpniania danych
uzyskiwanych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami o ustalenie rekojmi
zachowania tajemnicy w zakresie okreslonym w ankiecie bezpieczenistwa
osobowego,

e Organizacja kontroli przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych,

e Organizacja informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych,

e Stosowania Srodkow fizycznej ochrony informacji niejawnych,

e Ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw - informacji niejawnych,



Prowadzenie kancelarii tajnej,

12. Pelnomocnik ds. Systemu jakosci
Zakres obowigzkow:

Opracowywanie strategii jakosci, optymalnej dla Centrum,

Kontrole wprowadzenia tej strategii we wszystkich obszarach dzialalnosci
Centrum,

Wprowadzenie i rozpowszechnienie skutecznych metod, technik oraz $rodkow
pomocniczych dla poprawy jakosci,

Pomoc przy planowaniu koniecznych reorganizacji,

Organizacje programu szkoleniowego z zakresu jakosci,

13. Inspektor ds. BHP,
Zakres obowigzkow:

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy =zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawg warunkOw pracy,

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie pracodawcy propozycji dotyczacych uwzglednienia w  tych
planach rozwigzan techniczno - organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegblnych stanowiskach pracy,

14.Inspektor ds. P/poz.
Zakres obowigzkow:

Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw przeciwpozarowych,
Nadzér nad gotowoscig uzytkowg podrecznego sprzetu i srodkow gasniczych oraz
urzadzen przeciwpozarowych,

Opracowywanie instrukcji przeciwpozarowych i wyposazenie w nie stanowisk
pracy,

Przeprowadzanie  szkolen  wstepnych  przeciwpozarowych — pracownikom
Centrum,

15. Inspektor ds. OC
Zakres obowigzkow:

Dzialalno$é szkoleniowa i upowszechniajgca w zakresie problematyki obronnej
i obrony cywilnej,

Dzialalno$¢ planistyczna i organizacyjna w zakresie spraw obronnych i obrony
cywilnej,
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° Przygotowanie pracownikdw Centrum do uczestnictwa w powszechnej
samoobronie,

e Wspdlpraca z jednostkami nadrzednymi, organem zalozycielskim, wiadzami
lokalnymi oraz zakladami pracy w celu tworzenia warunkéw do koordynacji
dzialan w okolicznosciach noszacych znamiona kryzysu, zagrozenia
terrorystycznego, powodzi 1 innych katastrof,

e Wspdlpraca z wladzami lokalnymi w zakresie weryfikacji planéw ewakuacji,
wydzielenia 16zek szpitalnych na wypadek zagrozenia bezpieczefistwa panstwa
i wojny,

16.0ddzialy Szpitalne.

e Zadaniem Oddzialéw jest diagnostyka, leczenie, wczesna rehabilitacja 0s6b
z chorobami i zaburzeniami psychiatrycznymi w warunkach catodobowych oraz
dziennych, a takze orzekanie o stanie zdrowia dla sadéw powszechnych za
odptatnoscia.

e Oddzialy te swiadczg ustugi medyczne, lecznicze, diagnostyczne i rehabilitacyjne
w oparciu o $cistg wspéiprace z personelem lekarskim, pielegniarskim oraz
innymi czlonkami zespotu terapeutycznego.

e W oddzialach wykonywane sg $wiadczenia medyczne okre$lone zakresem
kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia:

e W zakresie leczenia, diagnostyki i pielegnacji chorych szczegélowy dzienny
rozktad dnia ustala Ordynator w porozumieniu z Dyrektorem Centrum i Naczelng
Pielegniarka
z uwzglednieniem praw pacjenta.

e Ordynator Oddzialu zobowigzany do nadzoru na prawidlowym uzupetnianiem
dokumentacji medycznej przez pracownikoéw Oddziatu.

e Dokumentacja medyczna powinna by¢ sporzadzana w sposob rzetelny i zgodny
z obowiazujacymi przepisami.

e Wszelkie dokumenty wychodzace z Oddziatu musza byé podpisane przez
Ordynatora Oddziatu, bgdz osobg przez niego upowazniong.

e Ordynator pisemnie upowaznia osobe, ktéra moze w razie jego nieobecnosci
podpisywa¢ dokumenty wychodzace. Petnomocnictwo znajduje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

e Ordynator zobowigzany jest do przeszkolenia podleglych pracownikéw zakresie
zachowania poufnosci danych pacjentow.

e Ordynator zobowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktéra odpowiedzialna bedzie
za uzupetnianie wszelkiej dokumentacji na potrzeby Administracji Centrum.

17. Poradnie Szpitalne.

1. Zadaniem Poradni Zdrowia Psychicznego jest:
* udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu psychiatrii
i uzaleznien osobom powyzej 18 roku zycia,
e promocja zdrowia i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
e orzekanie o stanie zdrowia o0séb leczonych dla potrzeb upowaznionych
instytucji,
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e udzielanie pomocy psychologiczno — terapeutyczne).

2. Zadaniem Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia od Alkoholu jest:

e realizacja programdéw psychoterapii dla oséb uzaleznionych od alkoholu
i wspotuzaleznionych,

e udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych osobom
uzaleznionym od alkoholu, prowadzenie dzialan konsultacyjno -
edukacyjnych dla cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych,

e wspolpraca z placowkami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz grupami samopomocowymi,

e wspieranie dzialan placowek podstawowej opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej w zakresie wczesnej diagnozy 1 krotkiej interwencji oraz
udzielanie im w razie potrzeby konsultacji.

3.Zadaniem Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i
miodziezy jest:

e realizacja programdw psychoterapii dla dzieci i miodziezy uzaleznionej od
alkoholu,

e udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych dzieciom i
mlodziezy uzaleznionej od alkoholu, prowadzenie dzialan konsultacyjno —
edukacyjnych dla cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych,

e wspolpraca z placowkami zajmujagcymi si¢ rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz grupami samopomocowymi,

e wspieranie dzialan placowek podstawowej opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej w zakresie wczesnej diagnozy 1 krotkiej interwencji oraz
udzielanie im w razie potrzeby konsultacji.

4.Zadaniem Poradnii Terapii Uzaleznien od substancji psychoaktywnych w Katowicach
jest:

e realizacja programOw psychoterapii dla oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych,

e udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych osobom
uzaleznionym od substancji psychoaktywnych, prowadzenie dziatan
konsultacyjno — edukacyjnych dla cztonkéw rodzin oso6b uzaleznionych,

e wspllpraca z placowkami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw
zwigzanych z uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych oraz grupami
samopomocowymi,

e wspieranie dziatan placéwek podstawowej opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej w zakresie wczesnej diagnozy 1 krotkiej interwencji oraz
udzielanie im w razie potrzeby konsultacji.

5. Kierownik Poradni zobowigzany do nadzoru na prawidlowym uzupemianiem
dokumentacji medycznej przez pracownikéw Poradni.

6. Dokumentacja medyczna powinna by¢ sporzadzana w sposob rzetelny i zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

7. Wszelkie dokumenty wychodzace z Poradni muszg by¢ podpisane przez Kierownika
Poradni, badz osobe przez niego upowazniong.
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8. Kierownik pisemnie upowaznia osobg, ktéra moze w razie jego nieobecnosci
podpisywa¢ dokumenty wychodzace. Pelnomocnictwo znajduje si¢ w aktach osobowych
pracownika.

9. Kierownik Poradni zobowigzany jest do przeszkolenia podlegtych pracownikow
zakresie zachowania poufhosci danych pacjentow.

10. Kierownik Poradni zobowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktéra odpowiedzialna
bedzie za uzupelnianie wszelkiej dokumentacji na potrzeby Administracji Centrum.

18. Zespél Leczenia Srodowiskowego.

Zajmuje sig leczeniem, rehabilitacjg i wsparciem spolecznym chorych psychicznie w ich
migjscu zamieszkania, bez koniecznodci przerywania pracy czy nauki. Obejmuje
pacjentow, ktorzy majg trudnoSci w codziennym funkcjonowaniu i niedostatecznie
uczestniczg

w leczeniu ambulatoryjnym.

Do jego zadan naleza:

e systematyczne i aktywne monitorowanie stanu zdrowia i sytuacji zyciowej
pacjentow,

e motywowanie do wspolpracy i szybkie reagowanie w sytuacjach
kryzysowych,

e systematyczne wspieranie ich w funkcjonowaniu w réznych obszarach zycia,

e wzmacnianie w radzeniu sobie z chorobg oraz poprawienia umiejetnosci
spolecznych,

e wspolpraca z rodzing i opiekunami prawnymi,

® opracowanie indywidualnego programu terapeutycznego i rehabilitacyjnego
pacjentow.

1. Kierownik Zespolu Leczenia Srodowiskowego zobowigzany do nadzoru na
prawidiowym uzupelnianiem dokumentacji medycznej przez pracownikéw.

2. Dokumentacja medyczna powinna by¢ sporzadzana w sposéb rzetelny i zgodny
z obowiazujgcymi przepisami.

3. Wszelkie dokumenty wychodzace z Zespolu Leczenia Srodowiskowego musza byé
podpisane przez Kierownika, badZ osobg przez niego upowazniong.

4. Kierownik pisemnie upowaznia osobg, ktéra moze w razie jego nieobecnogci
podpisywaé dokumenty wychodzace. Pelnomocnictwo znajduje sie w aktach
osobowych pracownika.

5. Kierownik Zespolu Leczenia Srodowiskowego zobowigzany jest do przeszkolenia
podlegltych pracownikéw zakresie zachowania poufno$ci danych pacjentéw.

6. Kierownik Zespotu Leczenia Srodowiskowego zobowigzany jest do wyznaczenia
osoby, ktora odpowiedzialna bedzie za uzupeinianie wszelkiej dokumentacji na
potrzeby Administracji Centrum.

19. Izba Przyjec.
Do jej zadan nalezy:

e przeprowadzenie badan lekarskich zgtaszajacych si¢ chorych i kwalifikowanie
ich do leczenia szpitalnego,
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e przyjmowanie zakwalifikowanych pacjentéw do Centrum, udzielenie pomocy
doraznej chorym, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia szpitalnego,

e prowadzenie depozytu odziezy osobistej przyjmowanych pacjentow,

o zabezpieczenie przedmiotow warto$ciowych i pienigdzy poprzez oddanie ich
do depozytu w oddziale, na ktérym zostal przyjety chory,

e zawiadomienie rodziny o przyjeciu chorego w przypadku nagltym oraz w razie
przewiezienia do innego zaktadu opieki zdrowotne;),

e zawiadomienie policji o przyjeciu chorego w przypadku, gdy niemozliwe jest
ustalenie jego tozsamosci,

e zawiadomienie policji i rodziny, gdy pacjent oddalil si¢ z Centrum,

e wezwanie pogotowia ratunkowego lub innego Srodka transportu w razie
przewiezienia chorego do innego szpitala.

Izba Przyje¢ prowadzi rejestr przyjmowanych pacjentéw zawierajgcy: imig
i nazwisko, date urodzenia, nr pesel, adres zamieszkania, dane lekarza i jednostki
kierujacej na leczenie, nazwisko lekarza przyjmujacego, tryb przyjecia i rodzaj
udzielonego $wiadczenia, termin przyjecia do Centrum.

Izba Przyj¢¢ prowadzi:

e  ksiege odméw przyje¢ 1 porad ambulatoryjnych udzielanych
w Izbie Przyjec,

e  ksiege raportow pielggniarskich i lekarskich,

e  ksiege przyjetych pacjentow.

Dokumentacja medyczna Izby Przyje¢ musi by¢ prowadzona  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi i Zarzadzeniami Dyrektora.

.8
4.

h

10.

20.
. Zadaniem Laboratorium jest wykonywanie badan z zakresu analityki medyczne

Izba Przyjec jest czynna calg dobe .

Personel stanowig pielegniarki wykonujace czynnos$ci w trakcie post¢powania
medycznego na zlecenie lekarza dyzurnego.

Lekarz dyzurny jest na wezwanie telefoniczne na Oddziale Psychiatrycznym.

Od godz. 8.00 — 14.00 do Izby Przyje¢ jest wzywany lekarz dyzurny Oddziatu
petnigcego dyzur przyjeciowy, od godz. 14.00 — 8.00 lekarz dyzurny petnigcy dyzur
wg harmonogramu.

Kazdy pacjent zglaszajgcy si¢ do Centrum musi by¢ zbadany przez lekarza
dyzurnego.

Lekarz dyzurny kieruje chorego do leczenia szpitalnego lub udziela konsultacji
i doraznej pomocy.

Jezeli Centrum nie dysponuje wolnymi i6zkami a zglaszajagcy si¢  wymaga
bezwzglednego umieszczenia w szpitalu, lekarz dyzurny po zbadaniu chorego kieruje
go do innego podmiotu leczacego po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu miejsca.
Pielegniarka jest zobowigzana poinformowac pacjenta o przystugujgcych mu prawach
i obowigzkach, co jest odnotowywane w dokumentacji medyczne;j.

Laboratorium.

pacjentom leczonym w Centrum oraz pacjentom innych podmiotow leczniczych na
podstawie zawartych umow.
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2. Zakres badan ustala Dyrektor Centrum na wniosek Kierownika Pracowni.

. Pracownia prowadzi ewidencj¢ badan wykonywanych na rzecz jednostek
organizacyjnych Centrum, jak réwniez badan wykonywanych dla podmiotow
zewnetrznych. Kierownik Pracowni zobowigzanych jest to przekazywania
comiesigeznych zestawien z wykonanych badan do Sekcji Analiz Ekonomicznych.

4. Kierownik Laboratorium zobowigzany jest do sporzadzania zapotrzebowania na
odczynniki w Centrum. Przekazuje zestawienie do Sekcji Zamoéwien Publicznych i
Zaopatrzenia. Na jego podstawie oglaszany jest przetarg na zakup odczynnikow.

5. Dokumentacja medyczna powinna by¢ sporzadzana w sposob rzetelny i zgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Wszelkie dokumenty wychodzgce z Pracowni muszg byé podpisane przez
Kierownika, badZ osob¢ przez niego upowazniona.

7. Kierownik Laboratorium zobowigzany jest do przeszkolenia podleglych pracownikéw
zakresie zachowania poufnos$ci danych pacjentdw.

8. Kierownik Laboratorium zobowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktora
odpowiedzialna bedzie za uzupelianie wszelkiej dokumentacji na potrzeby
Administracji Centrum.

(8]

21. Dzial Farmacji Szpitalnej.
Dzial Farmacji Szpitalnej przeznaczony jest do zaopatrywania Centrum w leki gotowe,
materialy i preparaty opatrunkowe i §rodki dezynfekcyjne.

Do zadan nalezy takze:

e nadzOor nad gospodarkg lekami w Oddziatach Szpitalnych, Poradniach, Izbie
Przyjec,

e udzielanie informacji o lekach bedacych w dyspozycji apteki szpitalnej a takze
o nowych lekach wprowadzonych do obrotu,

e kontrola jakosci i tozsamosci sprzetu medycznego,

e nadzér nad procedurami wstrzymywania i wycofywania produktéw leczniczych
1 wyrobow medycznych.

1. Dzial Farmacji Szpitalnej prowadzi ewidencje¢ lekow wydanych jednostkom
organizacyjnych Centrum. Kierownik Apteki zobowiazanych jest to przekazywania
comiesigcznych zestawien wydanych lekéw do Sekcji Analiz Ekonomicznych.

2. Kierownik Dziatu Farmacji Szpitalnej na podstawie zapotrzebowan poszczegélnych
Oddzialow zobowigzany jest do sporzadzania zbiorczego zapotrzebowania na leki w
Centrum. Przekazuje zestawienie do Sekcji Zamoéwien Publicznych i Zaopatrzenia Na
jego podstawie oglaszany jest przetarg na zakup lekow.

22.Pracownia EEG.

1.Pracownia elektroencefalografii wykonuje badania dla pacjentéw Centrum oraz na

zlecenie innych podmiotéw leczniczych zgodnie z zawartymi umowami.

2. Pracownia prowadzi ewidencj¢ badan wykonywanych na rzecz jednostek
organizacyjnych Centrum, jak réwniez badan wykonywanych dla podmiotow
zewngtrznych. Kierownik Pracowni zobowigzanych jest to przekazywania
comiesigeznych zestawiei z wykonanych badan do Sekcji Analiz Ekonomicznych.

3. Wszelkie dokumenty wychodzace z Pracowni muszg by¢ podpisane przez Kierownika,
badz osobg przez niego upowazniong.
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4. Kierownik pisemnie upowaznia osobg, ktéra moze w razie jego nieobecnosci
podpisywaé dokumenty wychodzgce. Pelomocnictwo znajduje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

5. Kierownik Pracowni zobowiazany jest do przeszkolenia podleglych pracownikow
zakresie zachowania poufnosci danych pacjentéw przez pracownikéw Centrum.

6. Kierownik Pracowni zobowiazany jest do wyznaczenia osoby, ktdra odpowiedzialna
bedzie za uzupelnianie wszelkiej dokumentacji na potrzeby Administracji Centrum.

23. Statystyka Medyczna.
Do zadan jej dzialania nalezy prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem chorego
w Centrum, a w szczeg6lnoscei:

ksiegi gtéwnej przyjec i wypisow oraz innych ksigg pomocniczych Centrum,
prowadzenie sprawozdawczo$ci i statystyki,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg medyczna,

korespondencji dotyczgcej pobytu chorego,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem umow dotyczacych $wiadczen
zdrowotnych.

przekazywanie miesiecznych sprawozdan do Sekcji Analiz Ekonomicznych

24. Sekcja Zamoéwien Publicznych i Zaopatrzenia:
Zakres obowigzkow:

Przygotowywanie i prowadzenie postgpowan w celu udzielania zamoéwien
publicznych zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych oraz z zapisami
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Centrum,

Prowadzenie rejestru postepowan o udzielanie zamowien publicznych,

Nadzér nad prawidlowym, zgodnym z ustawa Pzp, przygotowywaniem przez
komoérki  organizacyjne dokumentéw niezbednych dla  przeprowadzania
postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych;

Archiwizowanie 1 przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
zamOwien publicznych.

Koordynowanie, organizowanie 1 nadzér nad zadaniami zwigzanymi
z dostarczaniem materiatdw i sprzetu potrzebnego do funkcjonowania Centrum,
Kalkulacja cen i kosztéw dostarczanych materiatow,

Kontrolowanie faktur zgodnie z zawartymi umowami,

Kontrola i nadzér nad umowami,

Planowanie, nadzorowanie nad pracami zwigzanymi z zadaniami inwestycyjno-
remontowymi,

Nadzorowanie prac zwigzanych z dokumentacja techniczna,

25. Sekcja Eksploatacji
Zakres obowigzkow:

Dbanie o estetyke¢ pomieszezen i czystosci terenu,

Usuwanie usterek technicznych i dokonywanie drobnych napraw,

Nadzér nad przechowywaniem kluczy od pomieszczen,

Zapewnienie prawidlowej eksploatacji budynkoéw, instalacji elektryczne;j,
wentylacyjnej, przewodéw kominowych, sanitarnej, gazoéw medycznych, sprzgtu
techniczno-gospodarczego oraz prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,
Sporzadzanie planéw remontowych,
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Nadzor na pracami firm prowadzacych dzialalno$é serwisowa.

26.Dietetyczka
Zakres obowigzkow:

Kontrola i weryfikacja jadtospisow,

Sporzadzenie zestawien jadlospisdw,

Systematyczne poglebianie wiedzy o zywieniu,

Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zasad dietetyki i zywienia,
Czuwanie nad prawidtowym rozdzielaniem positkow,

27. Informatyk
Zakres obowiazkow:

Zapewnienie  cigglosci  pracy komputerowych systeméw  uzytkowych
zainstalowanych w Centrum,

Opracowywanie i wdrazanie kompleksowego programu informatyzacji
1 komputeryzacji,

Obstuga systemu informatycznego w Centrum - administrowanie siecia
komputerows,

Opracowanie i nadzor techniczny nad strong internetowg Szpitala,

28. Sekcja Finansowo —Ksiegowa
Zakres obowigzkow:

Zarzadzanie finansami Centrum w sposéb optymalizujacy ptynnos¢ finansowa,
Biezace ksiegowanie dokumentow,

Koordynowanie prac nad Planem Finansowym Centrum oraz nadzér nad jego
realizacjg,

Nadzor nad finansami i gospodarkg materialowa ze szczegélnym
uwzglednieniem rachunku kosztow,

Sporzadzanie sprawozdan finansowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z korespondencja w zakresie wierzytelnosci
1 naleznosci,

Obstuga biegtych rewidentéw oraz udostgpnianie i sporzgdzanie materialow do
kontroli,

Prowadzenie kasy,

29. Sekcja Plac
Zakres obowigzkow:

Prowadzenie szczegbétowych rozliczen osobowych,

Sporzadzanie sprawozdan oraz biezgcych informacji w zakresie wynagrodzen,
Prowadzenie systemu ,,Ptatnik”,

Kontrola nad przestrzeganiem obowiazujacych przepisow i postanowien w
zakresie zasad wynagradzania

30. Sekcja Analiz Ekonomicznych
Zakres obowigzkow:

Opracowywanie analiz kosztow i przychodéw dla Centrum dla poszczegdlnych
komorek organizacyjnych,
Biezace wykonywanie analiz ekonomicznych,
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e Sporzadzanie i biezgca kontrola z realizacji budzetow komorek organizacyjnych,

e Sporzadzanie wyceny procedur medycznych,

e Opracowywanie materiatéw do analizy ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem
Szpitala,

e Opracowywanie materiatéw do planu finansowego Centrum

e Przygotowywanie zbiorczych sprawozdan do podmiotu tworzgcego oraz MZ,

e Opracowywanie analiz z ustug komercyjnych §wiadczonych przez Centrum,

o Sporzadzanie cennikéw ustug zwigzanych z dziatalnoscig Centrum,

e Wspolpraca z wszystkimi komérkami organizacyjnymi,

e Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie
zwigzanych z zadaniami komorki organizacyjne;.

VIII. Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, piel¢gnacji
i rehabilitacji pacjentéw oraz ciagloSci przebiegu procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych.

1. Centrum Psychiatrii wspolpracuje z innymi zakladami opieki zdrowotnej na
podstawie podpisanych statych uméw na ustugi z zakresu diagnostyki laboratoryjnej,
radiologii, tomografii komputerowej, gastrologii, urologii, kardiologii, ginekologii,
chirurgii, ortopedii, neurologii, sterylizacji i toksykologii.

2. W razie braku umowy na niezbedna konsultacje, lekarz kieruje pacjenta po
telefonicznym  uzgodnieniu do wlasciwego podmiotu leczniczego celem
potwierdzenia diagnozy, udzielenia konsultacji lub dalszego leczenia.

3. W sytuacji zagrozenia zycia lub braku mozliwosci dalszego leczenia w Centrum
Psychiatrii, lekarz prowadzacy lub dyzurny konsultuje telefonicznie ewentualnos¢
leczenia w innym podmiocie i organizuje transport chorego pod nadzorem lekarskim
do ustalonego zaktadu opieki zdrowotnej. .

4. W przypadku koniecznos$ci przewiezienia pacjenta na badania/konsultacje Centrum

posiada umowe z podmiotem zewnetrznym na wykonanie transportu medycznego.

Zlecenie transportu kazdorazowo musi wydaé Ordynator Oddziatu.

6. W przypadku planowych konsultacji nalezy zglosi¢ zapotrzebowanie na transport
medyczny do Sekcji Zamdwien Publicznych i Zaopatrzenia dzien przed planowang
wizyta. W razie naglego przypadku transport jest ustalany w mozliwie najszybszym
czasie.

7. Konsultacje psychiatryczne wykonywane przez personel Centrum na rzecz pacjentow
z innych zaktadow opieki zdrowotnej, udzielane sg po uprzedniej rezerwacji terminu,
pod warunkiem, iz termin nie koliduje z biezgca dzialalnoscia Oddziatow.
Szczegdtowe informacje dotyczace zasad udzielania konsultacji zawarte sg w
indywidualnych umowach z poszczegélnymi jednostkami. Koszt konsultacji pokrywa
zaktad zlecajacy zgodnie z umowa.

wh

IX. Wysoko§¢ oplaty za udost¢pnianie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob
okre$lony w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

1. Oplaty za udostepnienie wyciaggoéw, odpiséw i kopii dokumentacji medycznej
wyliczane sg wedlug ponizszego wzoru. Cennik stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego.
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1) za jedng strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 0,002 przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim” na
podstawie 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emerytach irentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2) jedna strona kopii dokumentacji medycznej - 0,0002 przecigtnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt. 1),

3) za sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na
elektronicznym nos$niku danych — 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w pkt. 1),

2. Zmiana wysokodci oplat, o ktérych mowa wyzej, nastgpuje nie czesciej niz 1 raz na
kwartal od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego  Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale ipodawana jest do publicznej wiadomosci w postaci cennika ustalonego
przez Dyrektora Centrum.

3. Aktualnie obowiazujgey cennik udostepniony jest w wersji elektronicznej na stronie
internetowej Centrum oraz na tablicy informacyjnej na kazdym Oddziale
1 w budynku administrac;ji.

X. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
oplat.

Swiadczenia odptatne realizowane przez Centrum Psychiatrii wykonywane sa na rzecz:

® pacjentow komercyjnych — posiadajgcych ubezpieczenie zdrowotne, ktorzy
chca wykona¢ badania odptatnie,

® pacjentéw nieubezpieczonych — nieposiadajgcych aktualnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

1. W przypadku udzielania odplatnych $wiadczen na rzecz pacjentéw komercyjnych,
Pacjent zobowigzany jest do uiszczenia oplaty na podstawie wystawionej faktury, w ciagu
7 dni od jej wystawienia przez Centrum Psychiatrii w Katowicach.

2. Faktura zostaje wystawiona na podstawie zlecenia wystawionego przez komorke
organizacyjna, ktora wykonata §wiadczenie na rzecz Pacjenta.

3. Zlecenie takie musi zawiera¢ nastgpujgce dane: Imi¢ i Nazwisko Pacjenta, PESEL,
Nr i Seria Dowodu Osobistego, rodzaj i ilo$¢ wykonanych $wiadczen, oraz podpis
pacjenta z adnotacjg: ,,Zobowiagzuje si¢ do uregulowania oplaty za powyzej wykonane
$wiadczenie w terminie do 7 dni od wystawienia faktury”.

4. W przypadku nieuregulowania platnosci sprawa zostaje skierowana do dalszej
egzekucji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

5.W przypadku pacjentéw nieubezpieczononych, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1. lit.
a) i b) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o Ochronie Zdrowia Psychicznego Centrum nie
pobiera oplat.

6. W przypadku pacjentow nieubezpieczonych innych niz w pkt. 3 Centrum wystawia
fakturg za pobyt w Oddziale na podstawie kalkulacji kosztow sporzgdzonej przez Sekcje
Analiz Ekonomicznych. Wzér, ktéry stanowi Zalgcznik nr 2 musi zostaé uzupeiniony
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przez Lekarza Prowadzacego 1 przekazany tylko i wylacznie do wyceny do Sekeji Analiz
Ekonomicznych.

7. Wypeliony Zalgcznik nr 2 musi by¢ dostarczony do wyceny przed wypisaniem
Pacjenta z Centrum. W momencie wypisu Pacjent otrzymuje wystawiong fakture
i wlasnorecznie jg kwituje.

8. W przypadku dostarczenia do Centrum dowodu ubezpieczenia zdrowotnego, (ktore
obowigzywalo w momencie odbywanej hospitalizacji ) w ciggu 14 dni od daty
wystawienia faktury istnieje mozliwos¢ sporzadzenia korekty do faktury.

9. W przypadku nieuregulowania platnosci sprawa zostaje skierowana do dalszej
egzekucji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi

XI. Wysoko§¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72
godziny od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych ( Dz. U. z 2000
r. Nr 23, poz. 295, z p6Zn. zm.) oraz od podmiotéw, na zlecenie, ktérych przechowuje
sie zwloki w zwiazku z toczacym si¢ post¢powaniem karnym.

1. Centrum nie posiada mozliwoséci przechowywania zwlok dhuzej niz 72 godziny,
dlatego nie $§wiadczy takich ustug.

XII. Wysoko§é oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane
ze §rodkow publicznych.

L Pacjent nie posiadajgcy dowodu ubezpieczenia zdrowotnego, informowany
jest o koniecznosci wniesienia oplaty za leczenie, jezeli jest to mozliwe przed
podjeciem leczenia.

2. W przypadku, gdy Pacjent jest nieprzytomny lub nieswiadomy zostaje
poinformowany o koniecznosci uiszczenia oplaty za leczenie po odzyskaniu
przytomnosci.

3 Dyrektor Centrum co najmniej raz na kwartal poddaje weryfikacji kwotg w

zakresie cen 1 zakresu realizowanych $wiadczen zdrowotnych. Aktualnie
obowigzujgcy cennik zostaje kazdorazowo wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Centrum Psychiatrii w Katowicach oraz udostgpniony jest w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Centrum oraz w wersji papierowej na
tablicy informacyjnej na kazdym i w budynku administracji.

4, W przypadku, gdy zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o Podatku od towaréw i ustug ( Dz.U. nr 54, poz.535 z p6zn. zm.) nalezy do cen
prezentowanych w cenniku doliczy¢ podatek VAT.

XIIl. Sposéb Kkierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi
przedsigebiorstwa podmiotu.

1. W Centrum Oddzialami Szpitalnymi kieruja Ordynatorzy

2. Nadzér nad opieka pielegniarskg sprawuje Naczelna Pielegniarka.

3. Pielegniarki Oddzialowe kierujg personelem pielggniarskim w Oddzialach
stacjonarnych.

4, Pielegniarka Koordynujgca sprawuje nadzér nad personelem w pozostatych
komoérkach dziatalnosci medycznej.
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5. W niemedycznych komorkach organizacyjnych nadzér nad pracownikami
sprawujg Kierownicy.

XIV. Postanowienia koncowe.

1. Zmiany do Regulaminu organizacyjnego sa dokonywane przez Dyrektora
Centrum, po pozytywnym zaopiniowaniu przez cztonkéw Rady Spotecznej.

2. Dyrektor jest zobowigzany do przekazania pracownikom treéci niniejszego
Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zatgcznik nr1
do Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Psychiatrii w Katowicach

Wykaz placowek, przedsiebiorstw i komoérek merytorycznych Centrum
Psychiatrii w Katowicach

ZAKEAD LECZNICZY ,,SZPITAL”
40-340 Katowice ul. Korczaka 27

- Oddziat Psychiatryczny I 40 16zek
- Oddziat Psychiatryczny II 40 tozek
- Oddziat Psychiatryczny II1 50 16zek
- Oddzial Psychiatryczny IV Zaburzen Afektywnych i Nerwicowych 50 tozek
- Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 20 tozek
- Izba Przyjec

- Pracownia EEG

- Laboratorium

- Dzial Farmacji Szpitalnej

- Statystyka medyczna

Filia w Skoczowie

43-349 Skoczéw, ul. Katowicka 21

- Oddziat Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 38 10zek

ZAKILAD LECZNICZY ,AMBULATORYJNA OPIEKA
ZDROWOTNA”

40-340 Katowice ul. Korczaka 27

- Oddziat Dzienny Psychiatryczny I 20miegjsc
- Oddziat Dzienny Psychiatryczny II 15miejsc

40-340 Katowice, ul. Korczaka 22

- Poradnia Zdrowia Psychicznego
- Zespot Leczenia Srodowiskowego
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40-338 Katowice, ul. Korczaka 2

Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od alkoholu 15miejsc
- Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wsp6tuzaleznienia

Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wsp6tuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i mtodziezy
Poradnia Terapii Uzaleznien od substancji psychoaktywnych

Filia w Skoczowie

43-349 Skoczéw, ul. Katowicka 21

- Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wsp6luzaleznienia
- Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia od Alkoholu dla dzieci i mlodziezy
- Poradnia Terapii uzaleznien od substancji psychoaktywnych
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Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
ZADIA oni varnr vuien

Katowice, dnia

pieczatka Oddziatu

Sekcja Analiz Ekonomicznych
W miejscu

Prosze o wystawienie faktury VAT dla pacjenta nieubezpieczonego w Narodowym Funduszu Zdrowia

nazwisko i imig

dokladny adres zamieszkania

przebywajacego na naszym Oddziale od dnia do dnia

POTWIERDZENIE WYKONANIA USLUGI

wykonane procedury medyczne wlasne i obce, badania diagnostyczne, badania laboratoryjne, podane

leki
Data przeprowadzenia zabiegu operacyjnego
Koszt wykonanych procedur medycznych
’ Ilos¢ -

Lp. Kod ICD 9 Procedury medyczne ( diagnostyczne) T Warto$é

1.
Koszt wykonanych zabiegéw operacyjnych i znieczulen
Lp. Kod ICD 9 Procedury medyczne ( diagnostyczne) wy:(lglélina Wartosé

L.

2;

Razem
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Koszt wykonanych badan laboratoryjnych

Lp.| Kod badania Badania laboratoryj Tlos¢ §¢

P oratoryjne wykonana Wartosé

1

2

3.

4

5

Razem 0,00 zi

Koszt podanych lekow
Lp. Nazwa leku Dawka podana Tlosé Wartosé

1.

2.

Razem 0,00 z1
Koszt konsultacji(obce)
Lp. Konsultacje Ilo§é wykonana Wartosé
Razem

Koszt transportu
Lp. Transport Ilo$¢ wykonana Wartosé

1.

2.

Razem

Koszt leczenia pacjenta na

Koszt osobodni w oddziale

Koszt procedur medycznych

nazwa oddziatu
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Koszt zabiegdw operacyjnych i znieczulen
Koszt badan laboratoryjnych

Koszt lekow

Koszt konsultacji

Koszt transportu
Koszt ko/z

Razem do zaplaty po zaokragleniu

Wycenil

potwierdzenie danych przez pacjenta

podpis zlecajacego
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Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego
ZANia covee vrver vanae

Cennik dokumentacji medycznej

Oplaty za udostepnienie wyciggéw, odpiséw i kopii dokumentacji medycznej wynosza:

e zajedna strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medyczne;j 8,43 zl brutto
¢ jedna strona kopii dokumentacji medycznej 0,81 zt brutto
o zasporzgdzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej

na elektronicznym nos$niku danych 1,68 zt brutto
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